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 لتنمية المحلية في صعيد مصرا خدماتبرنامج ل  مهمات مبادرات التكتلات التنافسية للقيام ب دعوة للمكاتب الاستشارية المتخصصة لتقديم مستندات التأهيل 

 
I. مقدمة: 

بتنفيذ برنامج خدمات التنمية  والمنيا وأسيوط تقوم وزارة التنمية المحلية بالاشتراك مع محافظتي قنا وسوهاج
مليون  500قيمته  قامم عل  النتامج   ويشارك البنك الدولي بتمويل البرنامج بقرضالمحلية في صعيد مصر 

لتطوير القطاع الخاص، وتعزيز قدرة والتنافسية الاقتصادية تحسين بيمة الأعمال ويهدف البرنامج ال   .دولار
 .من خلال إشراك المواطنين في التخطيط والمتابعةالمحليات عل  تقديم بنية تحتية وخدمات ذات جودة 

نهج الاستثمارات المركزية في البنية التحتية تحول أساسي من القاممة عل  النتامج وتمثل آلية التمويل هذه 
بناء عل  الاتفاقية  البرنامج وسيتم تنفيذ إل  تعزيز نظام المساءلة المحلية بشأن تقديم خدمات مطورة.

 .6102ن كل من البنك الدولي والحكومة المصرية في السادس من أكتوبر بيالقانونية الموقعة 

البرنامج عل  أساس أنه أكثر أدوات التمويل ملاممة القامم عل  النتامج لهذا  P4R وقد تم اختيار نظام 
الاستثمار في البنية بالاضافة ال  التحول المؤسسي  مركبا يشمللبرنامج يتسم بهذه الطبيعة، ويعتمد نهجا 

ال بالنتامج لأمو التحتية من أجل تحقيق أهدافه، ساعيا إل  تعزيز النظم الموجودة في الدولة، ويربط صرف ا
 UELDP لبرنامج المبتكر النهج هذا ويتطلب. بالصرف مرتبطة محددة مؤشرات ستة تحقيقبمباشرة  

 المنفذة للوزارات الحالية والقدرة البرنامج لأنشطة الخاصة للطبيعة نظرا   المكثف مبادرات التكتلات التنافسية
 . بالبرنامج الخاصة المخاطر ومصفوفة التنفييذ في أخرى وزارات مشاركة  إل   بالإضافة والمحافظات

برندامج مبدادرات تطدوير خطدط  ليكون له الددور الرميسدي فد  تنفيدذتم تكليف مركز تحديث الصناعة  فقد وعليه
 .، أسيوط، والمنياسوهاج، قنا اتالتكتلات الاقتصادية في محافظ

المكاتب  ( من أفضل2ما لا يزيد عن ستة ) الدعوة لتأهيل و بناء عليه ينشر مركز تحديث الصناعة هذه  
نشاء نظام إدارة سلامة تعيين ب والمرخصة قانونيا للقيام المتخصصة الاستشارية إستشارى للقيام بإعداد وا 

 المنيا. بمحافظة الاسود العسل لعصارات 22000:2018الغذاء طبقا  لمتطلبات المواصفة الدولية 
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 :الاستشاريةالشركة يشمل نطاق عمل 
 للعصاارات العاماة الحالاة مطابقاة حيا  ما  الحاال  الوضع حصر بهدف للعصارات ميدانية زيارات .1

 بمراكاا  عصااارة( 02) الحصاار عينااة تشاام  بحياا  الغااءا   وسااةمة الجااودة إدارة نظااا  لإشاااراطات

  .المنيا محافظة

 خطاة ووضاع الغاءا   ساةمة إدارة لنظاا  الفجوات وتحلي  إخايارها  تم الاي للعصارات مفص  تقييم .0

 .تنفيءها سيام الاي والمراح  الأنشطة بها موضحا الافصيلية العم 

 المواصاافة وماطلبااات الغااءا  سااةمة ومفاااهيم باانظم المسااافيدة بالعصااارات العاااملي  وتوعيااة تاادري  .3

 .الأي و الدولية

نشددداء بأعدددداد للقيدددام استشدددار  تعيدددينومدددن المتوقدددع أن يبددددأ عقدددد   لمتطلبدددات طبقدددا   الغدددذاء سدددلامة إدارة نظدددام وا 
  .6162يونيوفي  المنيا بمحافظة الاسود العسل لعصارات 66111: 6102 الأيزو الدولية المواصفة

 

 

II. :تعريفات عامة 
 

 التعاقد جهة وهو والصناعة التجارة لوزارة التابع (IMC)الصناعة مركز تحديث  صاحب العمل
الاستشارى  أعمال متابعة خلالها من سيتم والتي الاستشارية المهمة بخصوص هذه

 .الاستشارية المهمة هذه عن الناتج مستحقات العقد وصرف
  مهمةال

 الاستشارية
نشاء إعداد خلال من( عصارات 01) المستفيدة العصارات تدريب  سلامة إدارة نظام وا 
 .66111:6102الأيزو الدولية للمواصفة المطابقة شهادة عل  للحصول الغذاء

 نماذج تعبمة في ستعمالهاإ يجب التي واللغة اللغة العربية ه  لغة مستندات التأهيل الإجراءاتو اللغة 
 بلغة أخرى منشورات أو وثامقإرفاق  ةالإستشاري للشركات الممكن ومن الدعوة مستندات

 ، وتخضعالأمر لزم إن تهاأن يطلب ترجم صاحب العملول الأهليةلإثبات  مهمةتراها 
 (UELDP)  الخاص ببرنامج والتعاقدات الشراء جراءاتإ دليللأحكام  الدعوةهذه 

 بالإضافة لوثيقة المشروع. وثيقة هذه الدعوة والتي تم تضمينها في
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III.  الشركات إئتلاف/ة الإستشاري المكاتب إختيارمعايير التأهيل التي ستطبق في: 
بين المكاتب  من ستشارية(إ)لا تتجاوز ستة مكاتب  اللامحة المختصرة إختيارب صاحب العملسيقوم 

ضمن المهلة المحددة وذلك بتطبيق معايير التأهيل المذكورة  ستجابت لهذه الدعوةإالتي  ة الإستشاري
 :هنا أدناه وبثقل يتناسب مع ترتيب ظهورها)ترقيمها(

جمهورية مصر عمال مماثلة داخل أفي و  مهمةال إختصاصاتف   الإستشار الخبرة للمكتب  سابق .0
لمهمات لتنفيذ  حسنتقديم شهادات إنجاز و  يكون إثبات سابق الخبرة عن طريقو  .خارجهاالعربية أو 

 عمل أصحابلدى  الإستشار وقام بها المكتب  %57نجاز تتعدى إأو بنسبة  التي تمتو  السابقة
 .بالإضافة لتعبمة النماذج المرفقة الخاصة بذلك سابقين

كوادر الشركة )الهيكل التنظيمي للمكتب( عل  صورة بيان موضح به  الإستشار المكتب  كادر .6
بالمكتب، والمؤهلات الدراسية، والتخصص، ومدة مديرين الأقسام الفنية و والموظفيين الرميسيين 

 الشركات/اتحاد بالشركة الاستشارية الرميسين المسمولين لكادر الذاتية ويرفق السير الخبرة ... إلخ.
 تعلقةادية والبيمية والاجتماعية المالاقتص القطاعاتات المطلوبة لهذه المهمة بما فيها قطاعال في

 .بالبرنامج
 حجم الاعمال الاستشارية السنوية للشركة أو امتلاف الشركات خلال السنوات الخمسة الماضية. .3
للسنوات الثلاثة   بحسب الميزانيات الختامية السنوية المدققة الإستشار المالي للمكتب  الوضع .2

 .الاخيرة
تورطه في أعمال الغش  ثبتالتأهيل الذ   طلب مقدم إستبعادبحقه في  صاحب العمل يحتفظ

 صدور تكرار( 9) رقميستشف من سيرة النزاعات القضامية السابقة بحسب النموذج  الذ والفساد أو 
   /التحكيم ضده.القضامية القرارات

الخاصة بكل تعبمة المعلومات  كون إثبات التجاوب مع جميع المعايير المذكورة أعلاه عن طريقي
 هذه مع تضمين ما يثبت ذلك من مستندات رسمية الدعوة وثيقةفي النماذج المرفقة في  معيار تقييم

  .داخل كل نموذج اةممس
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IV.  تقديم المستندات:وطريقة موعد 
أو خطاب  الشركةوثيقة تسجيل ،  الإهتمام إبداءالمقدمة : )خطاب  الأهلية إثباتيجب أن تشمل مستندات 

 معبأة الدعوه بمستنداتالنماذج المرفقة  مماثلة،في مهمات ، سابقة الخبره النية للدخول في "امتلاف شركات"
 قدرتهم عل  تنفيذ الخدمات المطلوبة(.، بالإضافة لكافة المعلومات الت  تؤكد المطلوبة التفاصيل بجميع

 – مركز تحديث الصناعةإل   وتقديمها الدعوة بهذه المرفقة نماذجال جميع بتعبمة ةالإستشاري الشركات قومت
وفي  المنشور بالإعلان المحددموعد ال ظرف مغلق خارجي واحد في من أصل وصورتين ف  المقر الرميس 

 الت  ترد بعد هذا الموعد. الإهتمامطلبات ولن يلتفت إل   هذه الدعوة
 

 ظهراً  12الساعة  4202مايو61الموافق  لخميسا هو الاهتمامستلام طلبات التعبير عن الموعد النهامي لا
 :عل  العنوان التاليطلبات الإهتمام وتقدم 

 .إبراهيمأحمد  /السيد
 مركز تحديث الصناعة - مدير إدارة المشروعات القومية

–القددداهرة -الددددور السدددادس، مديندددة نصدددر  7ش امتدددداد رمسددديس أبدددراج الماليدددة وزارة التجدددارة والصدددناعة بدددرج 
 جمهورية مصر العربية

د أو عـن طريـق البريـد إمـا باليـيلتزم المتقدمون لعملية التأهيل بتقديم مستنداتهم في مظاريف مغلقة وتسدليمها 
 .لإستلام طلبات إبداء الإهتماملها قبل الموعد النهائي  صاحب العملإستلام بشرط  السريع

، والكدود الخداص بهدا مدع ذكدر عندوان المهمدة ويجب عل  المتقدم كتابة اسمه وعنوانه البريدد  علد  المظدروف
يددتم تقددديم جميددع البيانددات المطلوبددة فددي اسددتلام المظددروف.  ويجددب أن بيفيددد  مدداعلدد  أن يددتم إعطدداء المتقدددم 

 عملية التأهيل المسبق  باللغة العربية.

 التالية عل  المظروف المغلق: البياناتكتابة  للتأهيلوعل  المتقدم  

نشاء نظام إدارة سلامة الغذاء طبقاً لمتطلبات المواصفة الدولية تعيين  إستشارى للقيام بإعداد وا 
22000:2018 المنيا. بمحافظة الاسود العسل لعصارات   

.............................................................................................................اسم المتقدم   
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................................................................................................................... البريدى العنوان  

...................................................................................بها الكود الخاص المهمة و عنوان  
  

V. الدعوة هذه على ستطبق التي التعاقدات و الشراء إجراءات دليل أحكام : 

نتيجة رفض  صاحب العملأ  مسمولية عل   قعت يقدم دون غلقه ولا طلب تأهيلسيتم رفض أ   -
 أ  مظروف غير مغلق أو ليس مكتوب عليه اسم المشروع. مع ملالتعا

لن  دعوةال هبهذ ينالتاريخ والموعد المحدد قبل صاحب العمل عنوان عل  استلامه يتم لاأ  مظروف  -
ستبعاديتم النظر إليه وسيتم رفضه و  عادته للمتقدم بدون فتحه وبدون أ  حق للمتقدم في ا  ه وا 

 عل  ذلك. الإعتراض
معلومات أساسية في  صاحب العملالمتقدم بتقديم معلومات دقيقة وواضحة يعتبرها  إلتزامسيؤد  عدم  -

 .التقييم إل  رفض تأهيل المتقدم
 المتقدمين )طالبي التأهيل( إستفسارات -

 11:00الساعة وثيقة الدعوة هذه في تمام  إستفسارات بخصوصسيتم عقد جلسة للرد عل  أ  
 المقر الرئيسى بمركز تحديث الصناعة 4220 مايو 9 الموافق  الخميسصباحاً من يوم 

 تقديم المتقدم وعل  وثيقة الدعوة هذه، بخصوص إستفسارات أو توضيحات أ  طلب للمتقدم يحق
في تاريخ  أدناه البريد الإلكتروني عنوان الرد علىقبل عقد جلسة  كتابة التوضيح طلب أو إستفساره
 أو للإيضاح طلب أ  قبول يتم لن أنه مراعاة مع 4202 مايو 8الموافق  ربعاءال يوم  غايته

 الإستفسار عل  الكتابي بالرد صاحب العمل ويلتزم. بعد هذا التاريخ أو خلال الجلسة الإستفسار
 أن عل  وثامق هذه الدعوة، وحاضر  الجلسة ومستلميمقدمي الاستفسارات  جميع عل  وتوزيعه
 .مصدره ذكر دون الاستفسار موضوع الرد يتضمن

 التالي : بريد الإلكترون عل  ال الإستفسارات وترسل  -

 إبراهيمأحمد الستاذ / 

 مركز تحديث الصناعة – مشروعاتمدير 
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egypt.org-aibrahim@imc   

 صاحب العمل ستيضاحاتإ  
أن يستوضح من المتقدمين خلال مرحلة التقييم بخصوص أ  من البيانات  صاحب العمليحق ل -

المقدمة منهم، وفي هذه الحالة سيتم مخاطبة المتقدم كتابة عل  عنوان البريد الإلكتروني المذكور في 
صاحب مستندات التأهيل ويلتزم المتقدم بالرد الكتابي عل  تلك الإيضاحات خلال الفترة المحددة من 

ستيضاحات أو في حالة  ستيضاحات. وفي حالة عدم رد المتقدم عل  تلك الإي خطاب طلب الإف العمل
ف  هذه الحالة رفض  صاحب العمللفإنه يحق  صاحب العملالتأخر ف  الرد عن الموعد المحدد من 

ستبعاد المتقدم دون أن يكون للمتقدم الحق في الإعتراض.  وا 
رفض أو إستبعاد أ  من المتقدمين الذين يتضح من فحص المستندات المقدمة  صاحب العملليحق   -

منهم أنهم لم يقوموا بتقديم وملء جميع النماذج المذكورة أو تم ملؤها  ببيانات غير صحيحة أو لم يتم 
صاحب لإرفاق ما يثبت صحتها، وفي هذه الحالة لا يحق  للمتقدم الإعتراض أو تقديم أ  مطالبات 

 تيجة لذلك.ن العمل
طلب أ  استيضاحات بطريقة رسمية من أ  من الجهات التي ذكر المتقدم في  صاحب العملليحق  -

المقدمة منه أنه قد سبق له التعامل معها، وذلك بهدف التحقق من صحة البيانات المقدمة منه  نماذجال
 بما في ذلك اتهتصال بتلك الجمعلومات حول كيفية  الإ صاحب العمللوعل  المتقدم أن يوفر  .

إذا طُلبت لموقع أو لجهة ما. وفي حالة رفض أو تقاعس المتقدم عن ذلك فيعتبر  الأعمال تنفيذ مواقع
في  صاحب العمللذلك التقاعس بمثابة عدم صحة البيانات المقدمة منه والخاصة بتلك الجهة. ويحق 

ستبعاده  نتيجة عدم صحة البيانات المقدمة حالة حدوث ذلك إستبعاد ذلك المستند أو رفض المتقدم وا 
منه أو فشله في إثبات صحتها دون أن يكون للمتقدم الحق في الإعتراض أو تقديم أ  مطالبات نتيجة 

 لذلك.
 

 إخطار المتقدمين 
 .الدعوة هذهسيتم تقييم المتقدمين بناء  عل  المعايير المذكورة ب -
بإرسال إخطار رسمي للمتقدمين المؤهلين عل  عناوينهم المذكورة في مستندات  صاحب العملسيقوم  -

التأهيل بالكامل  إلغاء عملية صاحب العملل وكذلك يحق فور إنتهاء عملية الإختيار طلب التأهيل

mailto:ahossam@imc-egypt.org
mailto:ahossam@imc-egypt.org
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ورفض جميع المتقدمين دون أن يكون لأى منهم الحق في الإعتراض أو المطالبة بأ  مصاريف ودون 
 .صاحب العملأدن  مسمولية عل  

 
المرفقة والخاصة بالمعلومات المطلوبة  نماذجء جميع اليتأهيل ملللالمتقدم  الإستشاريويجب على المكتب 

ت صحة المعلومات المقدمة، أخرى يمكن أن تثب مستنداتأى  إرفاقمع  الشركات إئتلافشركة/عن ال
بدون وجود أوراق رسمية معتمدة  نماذجالعمل الحق فى ألا يعتد بأى معلومات مذكورة فى الصاحب لو 

 :طبقاً للجدول الاتيهي المطلوبة  لنماذجتثبت صحتها. وا
 

ستشاري إمكتب  المحتوى النموذج
 "كيان مستقل"

 يجب على ()إئتلاففي حالة وجود تضامن
تعبئة  الشركات تحادالائتلاف/ا/جميع أطراف التضامن

 النموذج

معلومات عامة عن  1نموذج رقم 
 المتقدم

 ملئعل  المتقدم 
هذا النموذج ملئالمتضامنة"   الأطرافعل  جميع "  هذا النموذج  

عن المكتب  إستبيان 2نموذج رقم 
 الاستشارى المتقدم

 ملئعل  المتقدم 
 هذا النموذج

هذا النموذج ملئالمتضامنة"   الأطرافعل  جميع "   

 3نموذج رقم 

قاممة مختصرة 
 /المهماتبالمشروعات

التي قام المتقدم بتنفيذها 
منها خلال  نتهاءوالإ

 الخمس سنوات الأخيرة
والتي تبين حجم اعمال 

 المكتب السنوية

 ملئعل  المتقدم 
 هذا النموذج

هذا النموذج ملئالمتضامنة"   الأطرافعل  جميع "   

 4نموذج رقم 

 الخبرات المماثلةسجل 
خلال الخمس سنوات 

هورية خارج جم الأخيرة
مصر العربية أو خلال 

سنوات الأخيرة  الخمسة
 داخل الجمهورية

 ملئعل  المتقدم 
 هذا النموذج

هذا النموذج ملئالمتضامنة"   الأطرافعل  جميع "   
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ستشاري إمكتب  المحتوى النموذج
 "كيان مستقل"

 يجب على ()إئتلاففي حالة وجود تضامن
تعبئة  الشركات تحادالائتلاف/ا/جميع أطراف التضامن

 النموذج

 5نموذج رقم 
قاممة مختصرة 

الجار  بالمشروعات 
 تنفيذها بواسطة المتقدم

 ملئعل  المتقدم 
 هذا النموذج

 هذا النموذج ملئالمتضامنة"   الأطرافعل  جميع " 

 6نموذج رقم 

قاممة مختصرة 
بالمشروعات الجار  
تنفيذها أو تم تنفيذها  

وزارة دم مع بواسطة المتق
التنمية المحلية أو في 
 محافظتي قنا وسوهاج

 ملئعل  المتقدم 
 هذا النموذج

هذا النموذج ملئالمتضامنة"   الأطرافعل  جميع "   

 بيان القدرة المالية 7نموذج رقم 
 ملئعل  المتقدم 
 هذا النموذج

 هذا النموذج ملئالمتضامنة"   الأطرافعل  جميع " 

النزاعات القضامية أو  8نموذج رقم
 التحكيم

 ملئعل  المتقدم 
 هذا النموذج

هذا النموذج ملئالمتضامنة"   الأطرافعل  جميع "   

 9 نموذج رقم

 1-9نموذج رقم 
الدامم  الشركة ادرك

 )الرميسي(
 ملئعل  المتقدم 
 هذا النموذج

 هذا النموذج ملئالمتضامنة"   الأطرافعل  جميع " 

 نموذج رقم
9-2 

ادر كلل السير الذاتية
 لشركةل الرميسي

 ملئعل  المتقدم 
 هذا النموذج

هذا النموذج ملئالمتضامنة"   الأطرافعل  جميع "   

  يحق أعلاهثبوت صحة البيانات  في حالة عدمجميع البيانات المطلوبة بالنماذج المرفقة و  ملئب الإستشار يجب ان يلتزم ،
من أعمال  هت التضليل المتعمد وغير و ثب في حالة أ  إجراءات قانونية يراها إتخاذالمتقدم و/أو  إستبعاد صاحب العملل

  .الفساد
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 (  معلومات عامة عن المتقدم1نموذج رقم )
 

 سم المتقدم:إ .0

 : شركةسم الإ .6

 السجل التجار :رقم  .3

 رقم البطاقة الضريبية: .2

 :شركةنوع ال .7

 تاريخ تأسيسها: .2

 عنوان المقر الرميسي: .5

 التليفون: ............... الفاكس: ............... البريد الالكتروني: ........... .2

 الجدول التالي: ملئفي حالة وجود فروع للشركة يجب  .9

 
 اسم الشخص المسئول رقم الهاتف والفاكس ةالفرعي اتبالمك عنوان
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 لتنمية المحلية في صعيد مصرا خدماتبرنامج ل التكتلات التنافسيةمهمات مبادرات للقيام ب دعوة للمكاتب الاستشارية المتخصصة لتقديم مستندات التأهيل

 

 

 ستشارى المتقدمعن المكتب الإ إستبيان ( 2نموذج رقم )
 :المتقدم أسم .1

 شركةمع بيان أسماء المديرين والوظائف الرئيسية بال شركةالهيكل التنظيمي لل  إرفاق يجب  .2

 المستندات التالية:  إرفاق يجب  .3

 ت اسم الشهادة الصلاحية إنتهاءتاريخ 
 0-6 صورة شهادة السجل التجار  أو الترخيص 
 6-6 صورة عقد التأسيس للشركة 
 3-6 ) إن وجدت ( الإستشار صورة شهادة تصنيف  

 
 والتدقيق الجودة أنظمة يفيد ما أو 9110يزو شهادة الأ

 الشركة في المطبقة الداخلي الفني
6-2 

 ملحوظة: لن تقبل سوى المستندات سارية الصلاحية
 

 ........................................................................................................................... ؟شركةمجال الخبرة الرئيسية لل ما هو .4
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 لتنمية المحلية في صعيد مصرا خدماتبرنامج ل التكتلات التنافسيةمهمات مبادرات للقيام ب دعوة للمكاتب الاستشارية المتخصصة لتقديم مستندات التأهيل

 

 

 

 

 

 

 

 
(السنوي )حجم العمال الخيرة سنوات  5 خلال منها نتهاءالتي قام المتقدم بتنفيذها والإ  قائمة مختصرة بالمشروعات(  3نموذج رقم )  

 :المتقدم اسم
  

 يرفق)  مقبولة غير البيانات هذه ستعتبر بدونها والتي البيانات صحة لإثبات اللازمة المستندات كافةب معدم لكل سنة نموذجال هذا ملئ المتقدم عل 
 (السابقين العمل أصحاب من الإنجاز حسن شهادات

 م
 اسم

 المشروع
  والموقع

وصف 
مختصر 
لنطاق 
 العمال
الموكلة 
  للاستشاري

 المالك اسم
 وعنوانه

 اسم
 المسئول

 الجهة في
 المالكة

 تنفيذ مدة
عقد ال

المتعاقد 
 عليه

 تنفيذ مدة
 الفعلية عقدال

 عقدال قيمة
الاستشاري 
المتعاقد 
 عليه

 العقد قيمة
 /النهائيةالفعلية

تاريخ 
 عقدال إنتهاء

وجود شريك 
متضامن / اسم 

 المكتب
 المتضامن

/  نسبة العمال
التي قام  الخدمات

بها المتقدم وكل 
شريك متضامن 

 معه

0            
6            
3            



    

 

14 
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2            
7            
2            



   

 

15 
 

 لتنمية المحلية في صعيد مصرا خدماتبرنامج ل مهمات مبادرات التكتلات التنافسيةللقيام ب الاستشارية المتخصصة لتقديم مستندات التأهيلدعوة للمكاتب 

 

مماثلةسجل الخبرات ال(  4نموذج رقم )    
 المشروع المطروح للتأهيلة في درجة صعوبو  نطاقه في مماثل النموذج لكل مشروعهذا  ملئعل  المتقدم 

. يحسب مقبولة غير البيانات هذه ستعتبر بدونها والتي البيانات صحة لإثبات اللازمة المستندات كافةب معدم
 %57للإستشار  كسابق خبرة المشاريع الجارية والتي قد حقق بها نسبة إنجاز تتجاوز 

سنوات الماضية داخل جمهورية مصر  روع عمل به الإستشار  خلال الخمسة)يستخدم نموذج منفرد لكل مش
 العربية(

)يستخدم نموذج منفرد لكل مشروع عمل به الإستشار  خلال الخمسة سنوات الماضية خارج جمهورية مصر 
 العربية(

 
 اسم العقد: 

 الدولة:
 اسم المالك: .6
 عنوان المالك: .3

 تليفون:
 فاكس:
 ايميل: 

 المشروع المطروح للتأهيل:طبيعة العمل ومدى تشابهه مع  .2

 واحد فقط( إختياروضع المتقدم في ذلك العقد: )ضع علامة عل   .7
 تحاد شركاتإ ☐ ستشار  من الباطنإ ☐ ستشار  رميسيإ ☐

 العملة الصادر من البنك المركز  صرف سعر ذكر)مع  إجمالي حجم العقد بالجنيه المصر  .2
 حت  تاريخ تقديم هذا المستند: التي قام بها  و حجم الأعمال (العقد توقيع بتاريخ

 
 تاريخ الترسية )إذا كان العمل مازال جاريا(/ إتمام إنجاز العمل )إذا كان قد انته (: .5
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 لتنمية المحلية في صعيد مصرا خدماتبرنامج ل مهمات مبادرات التكتلات التنافسيةللقيام ب الاستشارية المتخصصة لتقديم مستندات التأهيلدعوة للمكاتب 

نجازه .......... شهر قبل الوقت الأصلي/ بعد الوقت الأصلي )في حالة الإتمام بعد إالعقد تم  .2
 سبب التأخير(الوقت الأصلي يذكر 

......................................................................................... 
العقد تم إنجازه ......... جنيها مصريا أعل / أقل من الميزانية الأصلية )يذكر السبب إذا كان  .9

 أعل  من الميزانية الأصلية(.
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 لتنمية المحلية في صعيد مصرا خدماتبرنامج ل  مهمات مبادرات التكتلات التنافسيةللقيام ب دعوة للمكاتب الاستشارية المتخصصة لتقديم مستندات التأهيل

 

 

(   5نموذج رقم )  
 قائمة مختصرة بالمشروعات الجاري تنفيذها بواسطة المتقدم 

 اسم المتقدم:
 

صحة هذه البيانات والتي بدونها ستعتبر هذه البيانات غير مقبولة. يجب أن  لإثباتهذا النموذج مع تقديم كافة المستندات اللازمة  ملئعل  المتقدم 
أو المشروعات التي قاربت عل   بشأنها تشمل المشروعات المذكورة هنا أ  تعاقدات حالية تمت ترسيتها عل  المتقدم  أو تم إصدار خطاب قبول

 ولم يتم إصدار شهادة إنهاء أعمال لها. نتهاءالإ

اسم المشروع  م
 والموقع

وصف مختصر لنطاق 
اسم المالك  العمال

 وعنوانه
اسم المسئول في الجهة 

 المالكة
مدة تنفيذ 

 عقدال

 عقدقيمة ال
بالجنيه 
 المصري

قيمة العمال 
المتبقية بالجنيه 

 المصري

 نتهاءتاريخ الإ 
 التقديري

0         
6         
3         
2         
7         
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 لتنمية المحلية في صعيد مصرا خدماتبرنامج ل  مهمات مبادرات التكتلات التنافسيةللقيام ب دعوة للمكاتب الاستشارية المتخصصة لتقديم مستندات التأهيل

 

 

 

 

فيذها  بواسطة المتقدم مع وزارة التنمية المحلية أو في محافظتي قائمة مختصرة بالمشروعات الجاري تنفيذها أو تم تن(   6نموذج رقم )  
 قنا وسوهاج

 :المتقدم اسم
 

 غيرمقبولة البيانات هذه ستعتبر بدونها والتي البيانات صحة لإثبات اللازمة المستندات كافةب معدمنموذج ال هذا ملئ المتقدم عل 
 

 وصف مختصر لنطاق العمال اسم المشروع والموقع م
صاحب  اسم

 العمل

اسم المسئول 
في الجهة 
 المالكة

 عقدمدة تنفيذ ال
 عقد                 قيمة ال

 بالجنيه المصري
الفعلي  نتهاءتاريخ الإ 
 التقديري /

0        
6        
3        
2        
7        
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 لتنمية المحلية في صعيد مصرا خدماتبرنامج ل  مهام مبادرات التكتلات التنافسيةللقيام ب المتخصصة لتقديم مستندات التأهيلدعوة للمكاتب الاستشارية 

 بيان المقدرة المالية(  5نموذج رقم )
 

 اسم المتقدم:
 

يجب عل  المتقدم أن يبين في الجدول التالي ملخص الأصول والمديونيات الخاصة به من واقع الميزانيات 
كما يجب أن يقدم التوقعات  .وذلك لمدة ثلاث سنوات سابقة والمدققة من مدقق حسابات معتمد المعتمدة 

 ات الحالية له.لتزامللعامين المقبلين بناء عل  التعاقدات والإ
 

البيانات المالية )بالجنيه 
 المصري(

سنوات السابقة لتقديم مستندات  الفعلية:
 التأهيل

للعامين  د الجاريةقو عال
 التاليين

1 2 3 1 2 
      (Assets)جمالي الأصولإ
      (Liabilities) الديونجمالي إ

      الأصول المتداولة
      الخصوم المتداولة 

      الصافيرأس المال 
 مجال في السنو  الأعمال حجم

 (Turnover)الإستشارات
     

      الأرباح قبل المحاسبة الضريبية
      الأرباح بعد المحاسبة الضريبية

 

 

 

  

  الخاصة الفنية والهندسية ارد
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 النزاعات القضائية(  2رقم )نموذج 
 سم المتقدم:إ

. هل هناك أ  نزاعات قضامية حاليددة أو سابقة تشمل ولا تقتصر عل  أ  دعاو  مقامة ضد المتقددم 0
 عل  الخانة المناسبة ( ؟   x) ضع علامة ء التضامن لطلب التأهيل أو ضد أ  عضو من أعضا

  ☐  لا       ☐ نعم 
 إذا كانت الإجابة بنعم وضح بإيجاز نتيجة تلك النزاعات : 

 
 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
أو إدراجددده علدددي القاممدددة  تدددم سدددحب أ  مشدددروع منددده بواسدددطة أ  جهدددات حكوميدددة أو خاصدددة   . هدددل6

 عل  الخانة المناسبة ( ؟ x) ضع علامة  السوداء
 ☐  لا ☐ نعم 
 
 
 

 

 إذا كانت الإجابة بنعم يذكر اسم الجهة وسببها : 
 سبب التحفظ اسم الجهة
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 وكوادر الشركة الموارد البشرية(  9-0 قم )نموذج ر

 اسم المتقدم:

 بالمشاركة
 سنوات الخبرة

 التخصص
15+ +14إلي 10  +9إلي 5   4+  

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
  المجموع  

 دارة الرئيسية =       إجمالي عدد أفراد الإ 
  ما يثبت ذلك. إرفاق ويجب      =   الإستشاريإجمالي عدد الحاصلين علي شهادة 
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لقطاعات الفنية المتعلقة بهذه ؤساء الاقسام با/ ر  الرئيسينلخبراءلالسير الذاتية  ( 9-6  نموذج رقم )

 داخل الشركة  المهمة
 

 إسم الإستشارى: 

 إسم الموظف: 

 التخصص: 

:الوظيفة المتقدم لها   

 تاريخ الميلاد: الجنسية:

 سنوات العمل بالشركه: 

:عضوية الجمعيات العلمية والمهنية   

 المؤهلات والمهارات الرئيسية: 

 المؤهلات الدراسية : 

والوظيفة التى شغلها:التاريخ الوظيفي    

 خبرات الموظف بالمشروعات المماثله : 

 اللغات: القراءة الكتابة المحادثة
......... ...... ..... .............. 

 أخرى: 

المتعلقة بالمهمة الاستشاريةختصاصات الإ منفصل لكل خبير/موظف رميسي وذلك في جدولملئ يتم   
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 مرفددقدددددددددددات:
 

 القياسيةالشروط المرجعية  .0
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 الاقتصادية التكتلات تطوير مبادرات
  مصر بصعيد المحلية التنمية برنامج

 محافظة المنيا  –العسل الأسود تكتل 
 

 إساشارى الشروط المرجعية القياسية:تعيي 

 الغءا  سةمة إدارة نظا  وإنشا  بإعداد للقيا 

 الدولية المواصفة لماطلبات طبقا  

 الاسود العس  لعصارات 00222:0212

 المنيا بمحافظة
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 المحتوى

 .Error! Bookmark not defined ......................................................................................... :مقدمة -1

 .Error! Bookmark not defined .................................. :مصر بصعيد المحلية التنمية برنامج عن خلفية 1.1

 .Error! Bookmark not defined ........................ :الاقتصادية التكتلات تطوير مبادرات مشروع عن خلفية 1.2

 .Error! Bookmark not defined .................................................................... :المستفيد القطاع 3.1

 .Error! Bookmark not defined ................................................................. :الخدمة تنفيذ مكان 1.4

 62 ....................................................................................................... :الخدمة من الغرض 3.1

 62 ......................................................................................................................... :العمل نطاق -2

 62 .................................................................................................................. :التفصيلية الأنشطة -3

 62 ........................................................................ الحالى العصارات وضع حصر: الأولى المرحلة 3.1

 62 ............................................................... إختيارها تم التي للعصارات مفصل تقييم: الثانية المرحلة 3.2

 62 ............................................................... الغذاء سلامة ومفاهيم نظم على تدريبات: الثالثة المرحلة 1.1

 62 ...................................................................................................... :المشروع ومخرجات التقارير -4

 62 ....................................................................................... :الخدمة لتنفيذ الزمنية والفترة الإداري الدعم -5

 62 ...................................................................................................... :العمل لتنفيذ اللازمة الخبرات -6

 62 ..................................................................................................................... :والتقييم المتابعة -7

 62 .............................................................................................................. :السداد وطوشر أسلوب -8

 .Error! Bookmark not defined ................................................................................... :التقييم نظام -9
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 مصر:خلفية عن برنامج التنمية المحلية بصعيد  1.1
تنمياة وتادعيم لتم إطلاق برنامج التنمية المحلية بصعيد مصر بتمويل مشترك من الحكومة المصرية والبنك الدولي لتحسين بيئة الأعماال  

. هاذا   أسايوط  والمنيااساوها   قناا اتقدرات الحكومة المحلية من أجال تاوفير البنياة الأساساية ذات الجاودة وتقاديم الخادمات فاي محافظا

رنامج التنمية المحلية بصعيد مصر مكونين اساسيين: الأول يهدف إلى تحسين بيئة الأعمال والتنافسية ومبادرة تطوير التكتلات ويتضمن ب

 الاقتصادية"  والثاني يهدف إلى تحسين البنية الأساسية والخدمات ذات الجودة.

 الاقتصادية: التكتلات مبادرات تطوير مشروع عن خلفية 1.2
ضمن إطار برنامج التنمياة المحلياة بصاعيد مصار والاذي    أسيوط  والمنياسوها   قنا اتمحافظبالتكتلات الاقتصادية تقع مبادرة تطوير 

   والذي يستهدف تطوير عدد من التكتلات الاقتصادية في سبيل دعم التنمية الاقتصادية وتعزيز التنافسية.6064ينتهي في أكتوبر 

طيط )المرحلة الأولى( والتي اتبعت مجموعة من الخطوات المنهجياة بادأت بحصار وتقيايم التكاتلات وعليه فقد تم الانتهاء من مرحلة التخ

من خلال الدراسات التشخيصاية لسلاسال القيماة والساوق ومرحلاة وضاع الاساتراتيجية الملائماة للتنمياة المساتقبلية وأخيارا مرحلاة وضاع 

 خطط العمل التفصيلية للتكتلات.

أطلق مرحلة التنفيذ )المرحلة الثانية( والتي تهدف إلى تنفيذ خطط العمل المُعدة وإشراك الجهاات ذات الصالة كال ومن ثم فإن البرنامج قد 

خطاط برناامج مباادرات بعاض  ليكاون لاه الادور الرئيساي فاى تنفياذتم تكلياف مركاز تحاديل الصاناعة  فقد وعليه  حسب دوره في التنمية

 .  أسيوط  والمنياسوها   قنا اتتطوير التكتلات الاقتصادية في محافظ

 القطاع المستفيد: 1.1
قصب الساكر بكثارة فاي توافر  علىتعتبر سلسلة القيمة الحالية لصناعة العسل الأسود الخام من أبسط سلاسل القيمة الصناعية والتي تقوم 

 وتعاني الصناعة  طبيقات صناعية أخريتحويل قصب السكر لمنتج يمكن الاستفادة منه غذائيا أو استخدامه في ت حيل يتم  محافظة المنيا

فاي أحاواض اسامنتية  تخازين المناتج النهاائى )العسال الأساود(مراحال  إلاىمن مشاكل عدة بداية من مراحل جماع وتشاوين قصاب الساكر 

 .مكشوفة

منشاةة صاغيرة  هاذا عصاارة  ويصانف أغلبهاا ك 332ويبلغ عدد الوحدات الانتاجية العاملة بالتكتال )العصاارات( بمحافظاة المنياا حاوالي 

وتتركز العصارات بمحافظة المنيا في مراكز ملاوي وديار ماواي ويوضاج الجادول التاالي توزياع عصاارات العسال الأساود علاى الاثلال 

 مراكز 

 المراكز عدد العصارات الوزن النسبي

 ملاوى 44 21%

 ديرمواس 41 12%

 الإجمالي عصارة 114 300%

 مكان تنفيذ الخدمة:  1.4
 محافظة المنيا  وما قد يتضمنه نطاق العمل علي حسب متطلبات التنفيذ. –مراكز ملوي ودير مواي 

 الغرض من الخدمة: 1.1
عصارات( من خلال إعداد وإنشاء نظام إدارة سلامة الغاذاء للحصاول علاى شاهادة المطابقاة للمواصافة  30تدريب العصارات المستفيدة )

 .66000:6032الدولية الأيزو
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  مل:الع نطاق -3

 -يجب أن يتضمن )على الأقل( الأنشطة / المراحل التالية: مقدم الخدمة نطاق عمل 

بهادف حصار الوضاع الحاالى مان حيال مطابقاة الحالاة العاماة للعصاارات لإشاتراطات نظاام إدارة  للعصارات ميدانية اتزيار -3

  المنيا.( عصارة بمراكز محافظة 60بحيل تشمل عينة الحصر ) الجودة وسلامة الغذاء 

نظام إدارة سلامة الغاذاء  ووضاع خطاة العمال التفصايلية موضاحا ل فجواتليل ال  وتحتقييم مفصل للعصارات التي تم إختيارها -6

 بها الأنشطة والمراحل التي سيتم تنفيذها.

 الأيزو.تدريب وتوعية العاملين بالعصارات المستفيدة بنظم ومفاهيم سلامة الغذاء ومتطلبات المواصفة الدولية  -1

 التفصيلية: الأنشطة -6

 حصر وضع العصارات الحالى المرحلة الأولى:  1.1
من حيل مطابقة الحالة العامة للعصارات لإشاتراطات نظاام إدارة الجاودة وسالامة  العامة الحالةبهدف حصر  للعصارات ميدانية اتزيار

  ( عصارة بمراكز محافظة المنيا.60بحيل تشمل عينة الحصر ) الغذاء 

 مان وذلاك للتطاوير محاددة معاايير تحدياد خالال مان تطويرهاا يمكان التاي والعصاارات للعصاارات العامة الحالة حول أولى تقرير ابةوكت

 :خلال

 .الأسود العسل لعصارات العام الوضع لدراسة خاص استبيان نموذ  إعداد -3

لعادد مان واقاع نماوذ  الاساتبيان البياناات  جماععقد ورشة عمل/ ندوة تعريفية للعصارات والوحدات الانتاجياة بالتكتال  بهادف  -6

 على الأقل. /وحدة انتاجية( عصارة60)

   بهدف تصنيف العصارات من حيل إستعدادها للتطوير.العصاراتبغرض تقييم  البيانات تحليل مرحلة -1

 .عصارة( 30) عن يقل لا بما تطويرهاعلى  العمل سيتم التي العصاراتوتطوير  تحديد -4

 قييم مفصل للعصارات التي تم إختيارهاتالمرحلة الثانية:  1.2
نظام إدارة سلامة الغذاء  ووضع خطة العمل التفصيلية موضحا بهاا ل فجواتليل الالعصارات التى تم تحديدها بالمرحلة الاولى  وتحتقييم 

 الأنشطة والمراحل التي سيتم تنفيذها  وذلك من خلال:

نظاام إدارة سالامة الغاذاء طبقاة لمتطلباات المواصافة ل فجاواتليال الذلك تح   يتبععمل تقييم مفصل للعصارات التي تم إختيارها -3

   وتحديد العمليات والأنشطة الرئيسية التي يشملها نظام إدارة سلامة الغذاء المراد إنشاؤه. 66000:6032الدولية الأيزو 

 المشروع.وضع خطة عمل تفصيلية توضج الأنشطة والمراحل التي سيقوم بها مقدم الخدمة لتنفيذ  -6

 المرحلة الثالثة: تدريبات على نظم ومفاهيم سلامة الغذاء 1.1
 تدريب وتوعية العاملين بالعصارات المستفيدة على الموضوعات الآتية:

 .66000:6032التوعية بنظم ومفاهيم سلامة الغذاء ومتطلبات المواصفة الدولية الأيزو  -3

 .ضبط الوثائق ىالتدريب عل -6

 .66000:6032اخلية طبقاً لمتطلبات المواصفة الدولية الأيزو التدريب على المراجعات الد -1

 تدريب المراجعين الداخليين بكل عصارة.  -4
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 النشاط: تنفيذ مدة -1

 أسبوع. 36يتم تنفيذ الخدمة الاستشارية خلال 

 المشروع: ومخرجات التقارير -4

 :نسختين أصليتينيقدم الاستشاري إلى مركز تحديل الصناعة التقارير التالية باللغة العربية  في 

  العسال لعصاارات العاام الوضاع دراساةب الخاص الاستبيان نموذ تقرير الوضع الحالي للعصارات المستهدفة للتةهيل بناء على 

 .الأسود

  تقرياار تحلياال الفجااوة بااين نظااام إدارة ساالامة الغااذاء الموجااود بالعصااارة المسااتفيدة ونظااام إدارة ساالامة الغااذاء طبقاااً لمتطلبااات

 .66000:6032الدولية الأيزو  المواصفة

 .خطة عمل تفصيلية لمراحل تنفيذ أنشطة المشروع 

 .نسخة من المادة العلمية المقدمة وقوائم بةسماء المتدربين وشهادات التدريب 

 .قائمة بجميع الوثائق لنظام إدارة سلامة الغذاء الذي تم إنشاؤه 

 الخدمة: لتنفيذ الزمنية والفترة الإداري الدعم -1

وعلياه يجاب أن يكاون العارض الماالى شااملا  تكاون مسائولية مقادم الخدماةوالإقاماة  ت  الانتقاالاتطلبات الدعم الإداريجميع م -3

توقيبع  أسببوع تببدأ  بي خبلال إسببوع مبن تباري  36تستغرق الفترة الزمنية لتنفيذ الخدماة فتارة لا تزياد عان حميع التكاليف  و

  .التعاقد

الخبارات الاستشاارية و والانتهااءيقوم مقدم الخدمة بوضع جدول زمني لتنفيذ مهام المشاروع علاى أن ياتم مراعااة تااريد البادء  -6

 .المطلوبة

 العمل: لتنفيذ اللازمة الخبرات -2

 .مؤهل عالي مناسب )علوم  زراعة  طب بيطري .......( والحصول على التدريبات المعتمدة في إدارة سلامة الغذاء 

 او مشاروعات  66000:6001مشاريع تةهيل شاركات صاناعية طبقااً لمتطلباات المواصافة الدولياة أيازو  1فيذ ما لا يقل عن تن

 مماثلة.

  66000:6032مشاريع طبقاً للمواصفة  1وعدد. 

  عام في مجال استشارات الجودة والتةهيل لشهادات الايزو. 31خبرة لا تقل عن 

  الصناعات الغذائية.اعوام في مجال  30خبرة لا تقل عن 

  والعربية.إتقان اللغتين الإنجليزية 

  التقارير. وكتابةوالتحليل  والعرض الاتصالالتمتع بمهارات 

 والتقييم: المتابعة -2

مدير المشروع بمركز تحديل الصناعة هو المسئول عن متابعة وتقييم تنفياذ المشاروع  ولاه الحاق فاي قباول أو رفاض أي  مان  -3

 إبداء أسباب الرفض.التقارير المقدمة مع 

علاى أن ياتم عقاد اجتمااع تمهيادي لبادء المشاروع باين الاستشااري  خبلال أسببوع مبن تباري  توقيبع التعاقبديبدأ تنفيذ المشروع  -6

ومركز تحديل الصناعة وبرنامج التنمية المحلية بصعيد مصر  وياتم فاي هاذا الاجتمااع الاتفااق علاى ملاماج التنفياذ والبرناامج 

 تةكيد على التزامات كافة الأطراف.الزمني وإعادة ال



 تطوير التكتلات الاقتصادية ةمبادر

 برنامج التنمية المحلية بصعيد مصر 
 

إستشارى للقيام بإعداد تعيين  :القياسية المرجعية الشروط
وإنشاء نظام إدارة سلامة الغذاء طبقاً لمتطلبات المواصفة 

 بمحافظة الاسود العسل لعصارات 22000:2018الدولية 

 المنيا
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بعد انتهاء كل مرحلة يتم عقد اجتمااع لمتابعاة خطاوات تقادم المشاروع واتخااذ أي  مان الإجاراءات التصاحيحية اللازماة لإنهااء  -1

 المشروع على الوجه الأمثل وفي موعده المحدد في العقد.

العقااد بةساابوعين يجااب أن يااتم تسااليم المخرجااات المطلوبااة  فااور انتهاااء كافااة الأعمااال المطلوبااة وقباال الميعاااد المحاادد لانتهاااء -4

ومراجعتها وقبولها من كل من مركز تحديل الصناعة وبرنامج التنمية المحلية بصعيد مصر  وفي حالاة الحاجاة لتعاديل بعاض 

 ية كافية لذلك.المخرجات أو استكمال بعض الأعمال يتم البدء في إجراءات مد أجل تنفيذ المشروع ما لم تكن الفترة المتبق

 السداد: وشروط أسلوب -2

 يتم سداد القيمة الإجمالية للعقد على ثلال دفعات كالتالي:

 
الحد الأدنى من العصارات المطلوب لكل موقع قبل أنتهاء مدة العقد، عدا ذلك لن يتم قبول التقرير النهائى  الإلتزام بتأهيل*يجب مراعاه 

رية عن المهمه الاستشارية ومخرجاتها )تعتبر الخدمات غير مكتمله وعليه لن يتم الأفراج عن خطاب الضمان من قبل الجهه الإدا

 النهائى(.

 **مقدم الخدمة يجب أن يكون مسجل بالمعهد القومى للجودة، على أن يتم تقديم ما يثبت ذلك )الشهادة( بالعرض الفنى.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الد عات شروط السداد القيمة المد وعة

 من قيمة العقد 10%
بواسااطة وقبولهااا تسااليم تقااارير المرحلااة الاولااى 

 مركز تحديل الصناعة وبرنامج التنمية المحلية
 الد عة الاولى

 قيمة العقدمن  11%
بواسااطة وقبولهااا تسااليم تقااارير المرحلااة الثانيااة 

 مركز تحديل الصناعة وبرنامج التنمية المحلية
 الد عة الثانية

يتم صرف الدفعة الثالثة والأخيرة بناء على عدد العصارات الفعلى 

 01)عدد العصارات الفعلى المؤهل مقسوما على  المؤهلة كالتالى:

 العقد(% من قيمة 53عصارات * 

بواسااطة وقبولهااا تسااليم تقااارير المرحلااة الثالثااة 

 مركز تحديل الصناعة وبرنامج التنمية المحلية
 الد عة الثالثة
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